Metodika kurzu
zalozena na
kohortach

Kohortovy kurz je vzdélavaci program, ktery je organizovan
podle ucebniho planu a absolvuje ho skupina student(
(kohorta) soucasné.

DIGITAL COMPETENCES IN
ENTREPRENFURSHIP

Kohortoveé kurzy se mohou konat:

e online
e Ve virtualnim prostoru
e ve fyzikalni ucebné

Kurzy zalozené na kohortach zna mnoho lidi, protoze to je Casto zpUsob, jakym je
strukturovano tradi¢ni vzdélavani - skupina studentl vstoupi do tfidy nebo kurzu
spolecné a po urcitou dobu spolecné prochazeji vyukové materialy.

Jaky je rozdil mezi kurzy zalozenymi na kohortach a tradicnimi
online kurzy?

Casové omezena povaha kohortového kurzu spolu se skuteénosti, Ze se studenti uci latku
spole€né, je to, co jej odliSuje od bézného online kurzu.

Studenti si vSak ridi své vlastni tempo studia a zpUsob, jakym kurzem postupuji. Komunita
kurzu je také volitelna.

Kohortovy kurz probiha v redlném €ase. To znamena, Ze jde o synchronni u€eni. Studenti
zacCinaji a konci kurz ve stejnou dobu a zaroven prochazeji lekcemi. Vysledkem je, Ze kohorta
poskytuje studentim interaktivnéjsi zazitek, pricemz clenové kurzu maji moznost sdilet své
vlastni chapani a aplikaci u¢ebniho materialu. S timto ,kohortovym® pfistupem je

voewv s

Vlyhody kohortového kurzu

e Studenti mohou ziskat pomoc v redlném Case
e Témata kurzu muzete upravit tak, aby vyhovovala vyzvam student(
e MdUzZete integrovat véci, jako je skupinova prace, komunity, diskuse atd.



e Studenti maji vétsi zodpovédnost

Cim se kurzy zaloZené na kohortéch 1i&i?

Existuji 4 prvky, které odliSuji kurzy kohorty od MOOC nebo OER:



Spolefenstvi

Odpovédnost

Interakce

Kdyz se podivate na to, jak se lidské bytosti uci, témér vzdy se to
déje v komunité. Online fora jsou soucasti kurzl jiz od prvnich
MOOCI], ale bylo by narotné nazyvat vétsinu z nich ,komunity*.
Férum bylo Casto pouze kanalem zakaznické podpory a nezucastnil
se ho témér nikdo. Prostredi kohorty podporuje budovani vztah( -
studenti si nachazeji mentory, spolupracovniky, myslenkove
partnery, kouce,... Kdyz se lidé objevi na videu zivé pod svymi
skuteCnymi jmény, mohou tyto vztahy prekrocit hranice kurzu a
rozsifit se do ,skutec¢ného” svéta.

Komunita je amorfni véc a nelze ji peclivé planovat ani predvidat. Ale
mUzeme zamérné vytvaret podminky pro vznik komunity.

Vyuka zalozena na kohortach ve virtualnim prostredi znovu objevuje
mnoho vrstev socialni odpovédnosti a podpory, které se nachazeji v
tradi¢nich skolach: akademicti poradci, studijni skupiny, osobni
setkani ve tfidé, portfolia studentl a zavérecné projekty.

Tyto formy odpovédnosti podporuji studenty v nejobtiznéjsich
Castech uleni a zaroven vytvareji kulturu vysokych ocekavani pro
vSechny zucastnéné. Jsou zasadni pfi pomoci studentlim z riznych
prostredi Uspésné dokoncit program, do kterého se zapsali.

Skutelna odpovédnost pochazi ze vztahl. Tyto vztahy Ize vytvofit
pouze prostfednictvim pfimé, smyslupiné interakce s lidmi, kterych si
vazime. A obvykle se vyskytuji nejpfirozenéji v narocnych
podminkach, kdy se vSichni soustredi na spolecny cil.

Ziva interakce, ktera je mozna pouze prostiednictvim videohovorU,
prinasi do uc¢eni mnohem vice aspektl nasi lidskosti: pobaveni,
prekvapeni, smich, plac, vitézstvi nebo zklamani.

Zivé skupinové video vytvari prostfedi, kde se mlize pfekryvat a
prolinat mnoho rliznych druht interakci. Instruktofi mohou vysilat
jednotlivé prednasky, aby predstavili klicové koncepty. Oddélovaci
mistnosti umoznuji studentlim rozdélit se a zamérit se na konkrétni
problémy nebo podtémata. Jednotlivi studenti mohou byt pfivedeni
,Na podium®, aby ziskali zpétnou vazbu a koucovani od instruktort
nebo asistentl pedagoga. Specialni hosté, ktefi nikdy nemohli pfijit
osobné, mohou zavolat a podélit se o své zkusenosti. A chat je zivy
kanal plny zajimavych odkazu, doporucenych zdrojl, doplfujicich
otazek a potvrzeni.

Vzdélavaci zkusenost, ktera se objevi, se podoba videohrfe nebo
virtualnimu svétu stejné jako vysokoskolska tfida. Ankety,
interaktivni tabule a reakce emotikonl umoznuji komunikaci mezi
mnoha lidmi, ktera dokaze zaujmout lidi soucasné.




Kurzy zalozené na kohortach jsou idealni pro transformativni uceni.
Uceni, ze v tak kratké dobé zméni identitu lidi natolik, ze se na druhé
strané jen stézi poznaji.

K této urovni transformace dochazi pouze hluboko v komunitach
praxe, kde mizeme citit osobni odpovédnost. At uz to védi nebo ne,
online studenti hledaji ritual. To je opak bezproblémoveho pohodli,
které jsme od internetu oCekavali. Protoze vSichni travime stale vice
Casu online, existuje obrovsky hlad po hlubsich a smyslupIngjsich
zazitcich, které s nami zlstanou mnohem déle nez nejnovéjsi pribéh
na Instagramu.

Nova metodika uceni

Ustfedni mys$lenka kohortového kurzu je velmi jednoduché a je zaloZzena na tradiéni vyuce ve
tridé - skupina studentl absolvuje spole¢né sérii kurzi. Maji stejny harmonogram a musi
dodrzZet stejny termin. Diky tomuto seskupovani a synchronizaci vzdélavacich aktivit se
studenti citi propojeni a udrzuje je motivace dokoncit své uceni v€as a nezaostavat.

To je vyznamny odklon od pfistupu MOOC. V pristupu MOOC prakticky neexistuje zadny
termin, zadné synchronni uceni se vrstevniky a zadné skupinové studium.

Kurz zalozeny na kohortach se takeé lisi od tradi¢niho uceni ve tfidé. Fyzicka pritomnost
studentl na jednom misté nebo ve tfidé neni v ramci kohortniho vzdélavani povinna. Uceni
mUZze probihat online nebo prostfednictvim kombinace online a offline aktivit.

UCeni zaloZzené na kohortach maze byt nejvhodnéjsi pro Skoleni vedeni, mékké dovednosti
atd., kde se interpersonalni dovednosti stavaji dulezitymi. Zajistuje zapojeni a interakci
student(l, ¢imZ podporuje mezilidské dovednosti.

Velkou vyhodou kohortového kurzu je pritomnost privodce/tutora kurzem, ktery zajisti, aby
studenti dostali véasnou pomoc v pfipadé, Ze uviznou nebo si nejsou né¢im jisti. Prdvodce
kurzem také pUsobi jako motivator a vede skupinu studentl k dosazeni jejich vzdélavacich
cild.

Planovani kurzU na zakladé kohorty

Definujte ucel kurzu

Definovani icelu vaseho kurzu je jednim ze zakladnich faktord, které musite jako tvirci kurzu fesit.
Chcete-li spravné definovat Ucel, musite poskytnout dobré odpovédi na klicové otéazky, jako jsou:

e Proc chci vytvorit kohortovy kurz?

e Pro jakou skupinu lidi je tento kurz uréen?

e Jaky je hlavni problém, ktery s tim chci vyresit?

e Jaky dopad by to mélo na studenty absolvujici kurz?



Vytvorte ucebni plan
Pokud chcete sestavit ucebni plan, musite si byt jisti, co ucit a jak hluboko chcete ve vyuce jit.
Musite jasné definovat:

e \lyukové cile a témata, ktera chcete v kazdém modulu vyucovat.

e \lysledky ucéeni ziskané po kazdém setkani.

e Které ¢astikurzu by mély byt absolvovany spole¢né jako skupina a které ¢asti mohou Ucastnici
absolvovat svym vlastnim tempem.

e Zdabavné aktivity, které zabavi Zaky o prestavkach mezi jednotlivymi aktivitami.

Vlyberte format lekce

Existuje nékolik zpUsob(, jak definovat jednotlivé lekce v kurzu. Vzhledem k tomu, Ze kurzy jsou zaloZeny
na kohortéch, bude vétsina vyukového obsahu dodavana prostiednictvim videa a je tfeba se rozhodnout,
zda bude Zivé nebo predem nahrany.

MUzZete také pouZzit powerpointové nebo canva dokumenty k vyuce v zivém webinafi nebo poskytnout
studijni materialy na online platformé pro samostudium. Poté usporadejte Zivou videokonferenci, kde si
muZete o daném tématu povidat a klast otazky.

Prirozhodovéani o formatu vyuky pamatujte na to, Ze by méla existovat fada moznosti vybéru formatu
vyuky, aby si kazdy mohl najit to, co mu vyhovuje. Nékomu mohou byt vhodnéjsi materily ke ¢teni,
zatimco jini davaji pfednost vyuce pomoci videa nebo animaci. Nejlepsi je vytvofit kurz pomoci mnoha
forméat(. Je také dobré zadavat Ukoly, testy a experimenty v riznych formatech.

Naplanujte si lekce

Naplanovani schlzek se studenty je dalSim krokem. Vytvorte si kalendar, kde si oznacite vSechna
dilezita data, ve kterych hodlate uskutecnit konkrétni aktivity kurzu. Musite nastavit rzné ¢asy pro
prednasky, skupinové diskuse, otazky a odpovédi, testy, prezentace studentd, terminy pInéni domacich
ukold, zkousky atd.

Pouzivejte online nastroje

Existuje nékolik online nastrojli a platforem, které by mohly pomoci kurzu vasi kohorty probihat hladce.
MoZna je budete chtit pouZit, abyste si usnadnili praci. Nékteré z nich jsou:

e Zoom je jednim z nejoblibenéjSich a snadno pouzitelnych nastrojl, které mlizete pouzit pro
videohovory s Ucastniky kurzu. Mlizete sdilet svou obrazovku, identifikovat, kdo mluvi v uréitou dobu,
a dokonce nahravat své hovory.

¢ Kalendar Google vam pomdze byt |épe organizovany. S G¢astniky kurzu sdilite vSechny své
planované akce a dulezita data.

e Formulare Google jsou jednim z nejlepSich dostupnych nastrojl pro ziskavani zpétné vazby od
ucastnika.

Rozsirte komunitu



Investovani ¢asu a zdrojd do budovani silné studentské komunity na kohortovém kurzu je klicem k
uspésnému vysledku. Mlzete pouzit nastroje jako Facebook Group nebo Padlet k vybudovéni a
rozSifovani soukromé komunity studentd z vasi kohorty.

Zdlraznéte interaktivitu

Kdyz vytvarite online kurz, mdze byt snadné spadnout do pasti jednoduchého vytvareni soubor(i PDF a
predem nahranych videi. Vyuzijte interaktivni dokumenty a nastroje a experimentujte s interaktivni
vyukou:

e Pouzivejte sdilené Dokumenty Google nebo Prezentace Google, jsou skvélym zplisobem, jak udrzet
ucastniky aktivni, protoZze mohou v takovych souborech komentovat, zanechavat otazky, napady
nebo odkazy.

e Pomoci multimedialnich zdrojl vytvérejte videa, podcasty, dokumenty a dalsi. Vzdélavani tak bude
zabavngjsi, obsah pro vas bude také zajimavy a navic naplnite vzdélavaci cile kurzu a projektu DICE -
zvysite digitalni kompetence ucastnikl kurzu.

e UmozZnéte Ucastnikim sdilet své obrazovky, pokud najdou néco zajimavého nebo uzite¢ného pro
tridu.

Jak navrhnout modularni u¢ebni plan
pro kohortovy kurz

Ucéebni plan pro kohortovy kurz je obvykle rozdélen do sekcei a vSichni studenti musi projit materialem
spolecné. Kurzy zalozené na kohortéch jsou ZIVE a probihaji v redlném Case, coz znamen4, ze jde o
synchronni uc¢eni. Chcete-li navrhnout modularni u¢ebni plan pro kohortovy kurz, mdzete postupovat
takto:

Definujte Ucel kurzu: Jasné definujte Ucel vaseho kurzu a skupinu lidi, pro kterou je urcen.

Sestavte si svij ucebni plan: Navrhnéte modularni uéebni plan rozdélenim témat kurzu do

jednotlivych lekci. Naplanujte si sezeni a zachazejte s nimiindividuéing, abyste zlstali organizovani a

pripraveni pro kazdou kohortu.

e \lyberte siformat pro predavani lekci: Vyberte nejvhodnéjsi formét pro predavani lekci, méjte na
paméti interaktivni a pohlcujici povahu kohortového uceni.

e Naplanujte si kohortové uceni: Vytvorte sirozvrh pro kohortovy kurz a zajistéte, aby byl casové

omezeny a synchronni a vSichni studenti prochazeli material spole¢né.

Navrh pro kohortové modularni kurikulum

e Rozdélte sylabus na moduly: Rozdélte témata kurzu do modul( a lekci a rozdélte je na zvladnutelné
sekce.

e Design pro spolupraci: Zaclente rlizné prvky, které podporuji jak skupinovou interakci, tak
individualni vyukové cesty. V4s ucebni plan Ize rozdélit do mensich moduli nebo ucebnich jednotek,
kde se kazda jednotka zaméfuje na konkrétni predmét nebo dovednost.



e Vytvarejte sobéstacné komunity: Rozsirte sv(j kurz zaloZeny na kohortach vytvorenim
sobéstacné komunity, ktera nepotiebuje, abyste byli neustale pritomni. To je vlastné dobré ¢ast
kohortovych kurzd, které jsou vedeny komunitou.

e Plan pro skupinovy management: Rizeni skupiny studentl mdze byt naroéné, zvlasteé kdyz existuiji
rlzné zajmy, Casova pasma a sady dovednosti. Naplanujte si skupinovy management rozdélenim
kohort do podskupin na zékladé tématu kurzu, zajm(, ¢asového pasma nebo regiond, konickd,
dovednosti, odvétvi, pracovniho nazvu, studijnich cilt, osobnich pfibéhd, aspiraci atd.

e Poskytujte vyukovy material v riznych formatech: Poskytujte vyukovy material v co nejvétSim
pocCtu rdznych formatd, jako jsou videa, audio, text a interaktivni kvizy.

e Udrzujte si kalendar svych skupinovych t¥id: Dobra organizace je klicem k ispéSnému vedeni
kohortového kurzu. Jakmile budete mit sv(j uéebni plan pfipraveny, budete védét, jak chcete
strukturovat sv(j kurz a budete mit stanoveny rozvrh, vedte si kalendéar svych kohortovych tfid.
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